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POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE

ET RESPONSABILITE SOCIETALE
Engagement de la direction

Depuis 2010, Polytech Montpellier est engagé dans une démarche de Développement Durable et de
Responsabilité Sociétale (DDRS) avec ses principales parties prenantes (éléves, personnels, partenaires
socioéconomiques) sur la base du référentiel Plan Vert qui nous permet de suivre et d’évaluer nos actions
conformément aux objectifs fixés.

Notre politique s’appuie sur des valeurs qui vont au-dela des valeurs liées au service public et qui ont été

définies conjointement par I’ensemble des écoles du Réseau Polytech :
e Respect et ouverture

e Exigence et créativité
e Responsabilité et transparence
e Anticipation et esprit d'équipe.

Ces valeurs, ainsi que les engagements qui leur sont associés, sont explicitées dans la « charte du réseau
Polytech » a laquelle toute école Polytech a le devoir de se référer.

Les objectifs liés a notre DDRS sont conformes a la note d’orientation stratégique de I'école et sont repris
dans le contrat d’objectifs et de moyens signé avec I’Université de Montpellier. lls sont illustrés par les cing
axes suivants :

e Piloter, mettre en ceuvre et rendre compte de notre démarche d’amélioration continue DDRS
en impliquant nos parties prenantes internes et externes;

e Consolider la sensibilisation et la formation de nos éleves et personnels aux enjeux du DDRS et
soutenir les initiatives étudiantes en la matiere ;

e Promouvoir et valoriser la recherche DDRS de nos enseignants-chercheurs en mettant en valeur
les interactions existantes avec nos formations ;

e Réduire nos impacts environnementaux en les conciliant avec les exigences de notre
établissement de tutelle et de la Commission des Titres d’Ingénieur qui nous évalue ;

e Favoriser le lien social et le bien-étre de nos principales parties prenantes et la mise en place
d’un réseau au service de la démarche.

Pour mener a bien ce projet important et a forts enjeux, je renouvelle ma confiance en notre référent
DDRS, tout en m’engageant personnellement a fournir toutes les ressources possibles dans une
perspective d’amélioration continue.

Enfin, je rappellerais que chaque membre de I’école, par son engagement personnel, contribue a son
niveau, a la réussite de cette démarche de progres, moteur d’un développement maitrisé et durable de
I"école.

A Montpellier, le 17 juillet 2019
erge Pravossoudovitch
Directeur de Polytech Montpellier



