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Directeur de Polytech Montpellier

Ce rapport d’activité est, d’abord et surtout, l’expression d’un remarquable travail collectif, un collectif 
investi et engagé dans l’accomplissement de ses missions, malgré un contexte sanitaire complexe.
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POLYTECH MONTPELLIER

Lionel Torres

LE MOT DU
DIRECTEUR

Collectivement, nous avons dû faire face à cette crise pour préparer un avenir plus radieux et 
répondre aux exigences de nos missions de service public.



de recherche

chercheurs

France

ENTREPRISES

INTERNATIONAL RECHERCHE

COMMUNICATION IMPLICATION ÉTUDIANTE (BDE)

 
 
 

 

parcours 
6

domaines 
permanents

6

de l'année 2020

LES CHIFRES
CLÉS

L'ÉCOLE

NOS ÉLÈVES
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DE STS (Diplôme d’Établissement « Science et Technologie du 
Soudage »)

DE D2E (Diplôme d’Établissement « Entrepreneuriat Étudiant »)

DE FLOW (Diplôme d’Établissement « Food, Living Organisms and 
Water »)

DE DSS (Diplôme d’Établissement « Développement des Systèmes 
Spatiaux »)

LES DIPLÔMES D’ÉTABLISSEMENT

0

LES FORMATIONS

LE CYCLE PRÉPARATOIRE PEIP

LES
ÉTUDES

Parcours PEIP
Concours 

d’admissions
Partenariat

Nombre de
places

Durée de 
formation

Parcours STI (PEIP A) Geipi POLYTECH S Faculté des Sciences 150 2 ans

Parcours BIO (PEIP B) Geipi POLYTECH S Faculté des Sciences 22 2 ans

Parcours PACES 
(PEIP C) 

PACES
Faculté des Sciences, 
Faculté de Médecine

24 1 an

LE CYCLE INGÉNIEUR

Nom du diplôme 
(spécialité)

Parcours ou titre Etudiant Apprenti

Électronique,
Informatique 
industrielle

MEA - Microélectronique et 
Automatique

SE - Systèmes Embarqués

X

X

Génie de l’Eau

STE - Sciences et Technologies
 de l’Eau

EGC - Eau et Génie Civil

X

X

Mécanique

MI - Mécanique et Interactions

MSI - Mécanique, Structures 
Industrielles

X

X

Informatique
IG - Informatique et Gestion

DO - Développement informatique 
et exploitation Opérationnelle

X

X

Génie biologique 
et 

Agroalimentaire

GBA - Génie Biologique et 
Agroalimentaire

X

Matériaux MAT - Matériaux X

Une nouvelle formation par apprentissageUne nouvelle formation par apprentissage
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42% DES ÉLÈVES DE L’ÉCOLE
SONT BOURSIERS*

* Répartition en nombre d'élèves * Répartition en nombre d'élèves

* Répartition en nombre d'élèves * Répartition en nombre d'élèves

AUTRES RÉGIONS

53

ÉTRANGER

4

OCCITANIE

135

*en formation initiale sous statut étudiant (hors apprentis et étudiants inscrits 
en formation continue et hors formation non diplômante) 

AUTRES RÉGIONS

168

ÉTRANGER

7

OCCITANIE

152

LES BOURSIERS

LA DIVERSITÉ GÉOGRAPHIQUE DES ÉLÈVES

ORIGINE ÉLÈVES PEIP ORIGINE ÉLÈVES 3ÈME ANNÉE

ASIE

17

MAGRHEB

20
AFRIQUE

11

EUROPE

19

AMÉRIQUE LATINE

11

ORIGINE ÉLÈVES ETRANGERS 
CURSUS DIPLOMANT

AMÉRIQUE LATINE

11

ASIE

1

AFRIQUE

1

EUROPE

15

AMÉRIQUE DU NORD

2

ORIGINE ÉLÈVES ETRANGERS 
CURSUS NON DIPLOMANT

2

LES
ÉLÈVES

LES EFFECTIFS 2019 - 2020

Statut étudiant Statut apprenti PARCOURS PEIP DE

GBA IG MAT MEA M&I STE EGC MSI SE PEIP STI PEIP BIO PEIP PACES DE Étudiant

161 134 132 157 87 116 52 60 51 276 55 23 7

1 311 élèvesEN 2019 - 2020
L'ÉCOLE COMPTE

54 élèves en cycle préparatoire PEIP 
787 élèves en cycle ingénieur répartis dans 
6 parcours sous statut étudiants et 
3 sous statut apprenti dont
        30 en formation non diplômante 
        757 en cycle ingénieur classique
163 en apprentissage répartis dans 3 spécialités 
7 en diplôme d'établissement 
(DE STS et Entrepreneuriat D2E) 

Filles Garçons

PEIP 148 206

Cycle Ingénieur 291 466

Cycle Ingénieur 

Apprentis
16 147

Formation non 

diplômante
14 16

PEIP

354

DIMPLÔME 
ÉTABLISSEMENT

7
FORMATION NON
DIMPLÔMANTE

30
CYCLE INGÉNIEUR
APPRENTIS

163

CYCLE INGÉNIEUR

787

RÉPARTITION FILLES - GARÇONS

(36 %)
(42 %)

EFFECTIFS PAR FILIÈRE
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LES
PROJETS ET STAGES

LES PROJETS DE FIN D'ÉTUDES

Paul Bantula Anissa Lamhaouar et Inès Missoum-Benziane

projet de Marion Blanc

47 % 

38 %

10 %

2 %

3 %

ADMIS
ADMIS SOUS 
RESERVE *

REDOUBLANTS

Etudiants Apprentis 52 4 2

Formation Initiale 168 3 9

Formation continue 43 3 1

24

8

12

11

11

130

67

17

2 48

33

ADMIS REDOUBLANTS
AUTORISÉ À 
POURSUIVRE

Réorientation 

1ère année 130 0 2 26

2ème année 156 3 0 3

3ème année 287 14 17 9

4ème année 276 2 21 2

5ème année 279 5 1 1

Répartition en nombre d'élèves - * Admis sous réserve de validation du TOEIC

Répartition en nombre d'élèves

4

LES DIPLÔMES D’ORIGINE DES ÉLÈVES DE 3ÈME ANNÉE

DIPLÔME D'ORIGINE DES APPRENTISDIPLÔME D'ORIGINE DES ÉTUDIANTS

En cycle préparatoire, les taux de réussite sont généralement proches ou au-delà des 80 %

LE TAUX DE RÉUSSITE (FORMATIONS SOUS STATUT ÉTUDIANT)

TAUX REUSSITE AU DIPLÔME

TAUX DE REUSSITE PAR ANNÉE
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LA
MOBILITÉ INTERNATIONALE

Sur les 171 stages prévus, 131 ont été annulés, 4 stages ont été interrompus (retour anticipé), 31 ont pu être 

VIVRE UNE EXPÉRIENCE INTERNATIONALE À L'HEURE DU CORONAVIRUS 

COVID

“Polytech Montpellier m'a contacté rapidement, me proposant 
le rapatriement en France, j'ai longuement hésité et j'ai 

senti soutenu par les enseignants et le service des relations 

“La situation en Espagne s’est dégradée rapidement et mon 

J'ai réussi à prendre le dernier avion vers la France avant 

continuité de ma mission en télétravail depuis mon lieu de 

moyenne 37 semaines de stage

(stage < à 2 mois) 
26%

(600e/mois)
22%

52%

LES STAGES

GRATIFICATION DES STAGES

0

20

40

60

80

100

Occitanie

POLYTECH S’EST ADAPTÉ FACE AU CONTEXTE DE PANDÉMIE COVID 19

étudiants en stage : conventions de stage immédiatement adaptées, mise en place d’un nouveau circuit de signature électronique, 

400 AVENANTS DE RÉGULARISATION
SIGNÉS 500 DOCUMENTS SIGNÉS

400 COMMUNICATIONS TÉLÉPHONIQUES
AVEC L'ENSEMBLE DES STAGIAIRES

COVID

6

NOMBRE DE STAGES PAR ANNÉE EN FRANCE 
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LA MOBILITÉ INTERNATIONALE 
DANS LES SPÉCIALITÉS SOUS STATUT APPRENTI

seront désormais 
individuelles, d’une durée de 2 mois dès la rentrée 2020 et de 3 mois à partir de la rentrée 2022

LA SEMAINE INTERNATIONALE

Une semaine internationale 100 % en ligne 

plus de 500 étudiants 

Bilan de cette édition 100 % en ligne ? 

LES SEMESTRES D'ÉTUDES

Semestre 
d'études

Double 
diplôme

Erasmus 15 0

Accords internationaux 3 2

FITEC 7 4

NOMBRE D’ÉLÈVES ENTRANTS (INCOMING)

(17 universités/ 
11 pays)

Semestre 
d'études

Double 
diplôme

Erasmus 17 4

Accords internationaux 20 3

NOMBRE D’ÉLÈVES SORTANTS (OUTCOMING)

19 universités partenaires

7 étudiants 

LES BOURSES DE MOBILITÉ 
(SÉJOURS D’ÉTUDES ET STAGES À L’ÉTRANGER)

112 mobilités 110 k€ 

32 étudiants

18
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0%

20%

40%

60%

80%

L’ADMISSION EN CYCLE PRÉPARATOIRE (PEIP)

 51 %

19 %

UNE FORMATION SÉLECTIVE

Candidats 
Réseau

Choix 
Montpellier

Admis 
Montpellier

23709 14838 167

23 709
14 838 
167

MENTIONS AU BAC

Hommes

Femmes

80 % des élèves ingénieurs de 1ère année de PEIP A 
et 97 % des PEIP BIO 

Bien ou Très Bien

LES
ADMISSIONS

LES VOIES D’ADMISSION À POLYTECH

LA FORMATION CONTINUE 
(CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION, VAE ET DE)

Les contrats de professionnalisation

49 élèves 

Nombre 
d’inscrits

Nombre 
d'inscrits

26 1 4 9 9

Validation des 
Acquis de l’Expérience (VAE)

Diplômes d'Établissement 

18 élèves

STS D2E

Nombre 
d'inscrits

16 2

LES INGÉNIEURS DIPLÔMÉS PAR L'ÉTAT (IDPE)

Nombre de 
candidats

Diplôme
Nombre de 
diplômés

2 Informatique 1

1 Agroalimentaire 0

1 Eau et Environnement 1

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

DIPLÔMES D'ÉTABLISSEMENT

IDPE

0

Ingénieur Diplômé Par l’Etat (IDPE) 
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862 étudiants ont été contactés

L'INSERTION PROFESSIONNELLE

LA SITUATION PROFESSIONNELLE DES DIPLÔMÉS

0%

20%

40%

60%

80%

100%

SITUATION PROFESSIONNELLE À 6, 18 ET 30 MOIS

en poursuite sans 

en recherche

GBA IG MAT MEA MI STE EGC MSI SE
0%

20%

40%

60%

80%

100%

(49%)
86 %

TEMPS DE RECHERCHE D’EMPLOI

doctorat

- Étudiants issus de PEIP
51 %

- Concours sur titre réseau Polytech
30 %

- Concours Polytech
19 % 

Candidats 
Réseau

Choix 
Montpellier

Admis 
Montpellier

DUT 2831 740 59

L2/L3 762 232 13

DE 482 76 3

DIVERS* 1439 104 3

TOTAL 5514 1152 78

86 % des « DUT, L2, L3 » et 89 % des PEIP ayant intégré la 3ème année ont demandé Polytech Montpellier en 1er choix 

L’ADMISSION EN 1ÈRE ANNÉE DU CYCLE INGÉNIEUR 
DANS LES SPÉCIALITÉS SOUS STATUT « APPRENTI »

Dossiers 
reçus

Candidats reçus en 
audition

Admis

D&O 86 26 12

EGC 109 37 16

MSI 92 78 18

SE 130 58 18

ADMISSIONS EN 3ÈME ANNÉE 
STATUT APPRENTI

DUT PEIP BTS L2/L3 Autre

39 12 9 5 1

PROVENANCE FORMATION INITIALE 
STATUT APPRENTI (FISA) 

64 élèves

L’ADMISSION DES ÉTUDIANTS ÉTRANGERS

257 
de 100%

2

L’ADMISSION EN 1ÈRE ANNÉE DU CYCLE INGÉNIEUR 
DANS LES SPÉCIALITÉS SOUS STATUT « ÉTUDIANT »
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10 000 
diplômés

5 000 de ses anciens sur les réseaux sociaux et 

POLYTECH CONNECT SOUTIENT NOS ÉLÈVES 
EN DIFFICULTÉ 

accéder aux technologies du numérique, l'association 
des diplômés a fait l'acquisition de clés 4G pour 

COVID

L’ASSOCIATION DES ANCIENS ÉLÈVES

Michel Robert, président de Polytech Connect

“La pandémie liée au virus Covid-19 a bouleversé l’année 2020 et a entraîné une mobilisation solidaire de l’ensemble des acteurs de Polytech et des 
diplômés, pour soutenir notre système de santé français en situation critique pour accéder à des équipements (masques, respirateurs...). 
Par ailleurs, Polytech Connect s’inscrit dans le réseau national des écoles Polytech, et participe à l’association Polytech Alumni qui fédère les 

d’adhésion «  à vie » des diplômés à l’association qui devrait se traduire par une adhésion automatique et sans frais à partir de 2021.”

4

0%

20%

40%

60%

80%

100%

DIVERSITÉ DES SECTEURS D’ACTIVITÉ QUI RECRUTENT

TPE

9%

PME

46%
ETI

29%

GE

16%

84% DES DIPLÔMÉS DES TROIS DERNIÈRES ANNÉES
SONT EN CDI

%

%

%

%

%
%

DOM-TOM : 2%

10

16

19

41 12

0

LA LOCALISATION DES EMPLOIS DES 3 DERNIÈRES PROMOTIONS

LOCALISATION DES EMPLOIS

MEA

MI

MSI

SE

Occitanie Autres

FOCUS SUR LA RÉGION OCCITANIE

 quart Sud-Est de la France dont la région Occitanie

6 % des diplômés sont en poste 

6%

L’EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ ET 
NATURE DES CONTRATS DE TRAVAIL
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LES
PARTENARIATS

LE CLUB DES PARTENAIRES

En 2020, Polytech Montpellier a signé une nouvelle convention de 
partenariat avec un acteur important du territoire :
Montpellier Méditerranée Métropole 

UN BEAU PARTENARIAT AVEC DÉCATHLON

Décathlon a fait un don de 140 masques de plongée 
intégraux à nos enseignants, qui mettent ingéniosité 
et générosité au service de la lutte contre le virus, en 

Ce partenariat a été également rendu possible avec 

COVID
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L’INNOVATION ET LE TRANSFERT

Un enseignant étudie la circulation du virus dans les aérosols 

Jouer en révisant grâce à l’application Memomental

Memomental

Formation / Recherche / Valorisation

Des enseignants-chercheurs investis dans la Chaire UNESCO 
SIMEV

28

Cranfield 
University 

Politecnico 
di Torino

Universitatea 
Politehnica din 

Bucuresti

Université de 
Québec à Chicoutimi 

Université de 
Sherbrooke

Ecole de Technologie 
Supérieure

Pontifícia 
Universidade 

Católica do Rio 
Grande do Sul

Universidade Federal 
do Rio Grande do Sul

70 accords de partenariats internationaux

- 
- Politecnico di Torino
- Universitatea Politehnica din Bucuresti 
- Ecole de Technologie Supérieure
- Université de Québec à Chicoutimi
- Université de Sherbrooke
- Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
- Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul

LES PARTENAIRES INTERNATIONAUX
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LES PLATEFORMES TECHNOLOGIQUES

L’Atelier de Technologie Alimentaire (ATA) 

Le Pôle CNFM de Montpellier 

La plateforme PRO3D 

plein régime pour assurer la fabrication de visières de 

par le Laboratoire Charles Coulomb (L2C) et le Laboratoire 
d’Informatique, Robotique et Microélectronique de 
Montpellier (LIRMM), 80 visières par jour ont pu être 
livrées aux centres hospitaliers et personnels soignants de 

Elles ont pu également être fournies en grand nombre pour 

COVID

0

LA DIRECTION 
DE 100 THÈSES

(MONTPELLIER MÉTROPOLE, VEOLIA, SANOFI)

LE SOUTIEN D’OPÉRATIONS FORMATION/RECHERCHE/VALORISATION 
DANS LE CADRE DES INITIATIVES D’EXCELLENCE

TROIS PROJETS IMPORTANTS ONT ÉTÉ FINANCÉS PAR L’I-SITE MUSE, 
DONT LE PARCOURS RECHERCHE INGÉNIEUR (PRI)

LA RECHERCHE

12 laboratoires de l’Université de Montpellier accueillent les 
enseignants-chercheurs de l’école :

- Business Innovation Center – Métropole de Montpellier
- Société d’Accélération du Transfert de Technologies AxLR
- Agence Développement Economique de la Région Occitanie
- Fondation Van Allen
- 
- Comité d’évaluation HCERES
- Sociétés savantes
- 
- Membres du Conseil National des Universités

L’activité des enseignants-chercheurs, en 2020, s’est traduite par :
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LES ENSEIGNANTS

ENSEIGNANTS TITULAIRES DONT 95 ENSEIGNANTS-CHERCHEURS109 41 FEMMES ET 68 HOMMES

PROFESSEURS45 MAÎTRES DE 
CONFÉRENCES50 ENSEIGNANTS14

DOCTORANTS9 ATE/ATER/PAST
ATTACHÉ TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT, 

ATTACHÉ TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET 

DE RECHERCHE, ENSEIGNANT ASSOCIÉ

6

STATUTS DES ENSEIGNANTS TITULAIRES

NOMBRE D’ENSEIGNANTS SELON LEUR 
STATUT (PERMANENTS ET CONTRACTUELS)

MCE

-

45

50

14

9

6

1     2          3

  2      1

          5 5

     3          2        2     3          2        2

            6 4          1

1

            6 7 2

          5 5

          5 6

            6 7 2

            6 8 1

1     2          3

     3

RÉPARTITION DES ENSEIGNANTS PERMANENTS 
PAR DISCIPLINE (SECTIONS CNU)

        10 3

  3        11   2

            8          14 2

14 8 3          

              9 4        2

             10               2    2

1 1

PYRAMIDE DES ÂGES DES ENSEIGNANTS 
PERMANENTS

STATUTS DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS

2

LES
MOYENS

LES PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES (BIATS*)

44 personnels administratifs et techniques

* Biats : personnels Bibliothèque, Ingénieur, Administratif, Technicien, de Service, répartis dans 3 catégories  A, B et C. 

REPARTITION PAR BAP PYRAMIDE DES AGES DES BIATS PERMANENTS

RÉPARTITION DES BIATS PAR GENRE RÉPARTITION DES BIATS SELON LEUR STATUT

 3    1          3

1 1

7 5       12

5

2

1

4      1 1

1

3

1 1    3

1 1 1

5         2           6

2   1

1    3
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de 3,1 M€

37 %

0

200 000

400 000

600 000

800 000

1 000 000

1 200 000
RECETTES

Formation 
continue

Autres

FOCUS TAXE D’APPRENTISSAGE 2020 

87 % à l’OPCO (Opérateur de compétences)
13 % directement à une structure de leur choix
206 034 € : BILAN DE LA CAMPAGNE 2020
117 : NOMBRE DE VERSEURS

FOCUS PROGRAMMES MUSE

(Développement informatique et exploitation Opérationnelle)

LE BUDGET 

LES RECETTES

Ressources propres**

4

HEURES D’ENSEIGNEMENTS (DIPLÔMES NATIONAUX) 
RÉPARTITION PAR TYPE D’INTERVENANTS

FEMMES

27%

HOMMES

73%

RÉPARTITION PAR GENRE 
CHEZ LES VACATAIRES

SALARIÉ DU PUBLIC

39%

AUTRES

4%
DIRECTION
ENTREPRISE

9%

TRAVAILLEUR 
INDÉPENDANT

11%

SALARIÉ DU PRIVÉ

37%

RÉPARTITION DES ENSEIGNANTS VACATAIRES

95 % des enseignements ont été assurés à distance pendant la période 

Un plan de continuité des activités administratives a également été 

généralisé et toute l’équipe administrative, technique et de direction 
de l’école est restée mobilisée pour assurer une continuité de service 

COVID

LES INTERVENANTS EXTÉRIEURS

300 professionnels du monde socio-économique

VACATAIRES

35%

INTERVENANTS

PERMANENTS

65%
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Salle détente des personnels

Local du Bureau des élèves

LES MOYENS TECHNIQUES

BÂTIMENTS

6

 LES DÉPENSES 

- Les dépenses de fonctionnement

- Les dépenses de personnel 

- Les dépenses d’investissement

0

200 000

400 000

600 000

800 000

1 000 000

1 200 000

1 400 000

DÉPENSES

Fonctionnement

EXÉCUTION DU BUDGET EN 2020

Dépenses en Fonctionnement : 75 %

Dépenses en Masse salariale : 90 %

Dépenses en Investissement : 98 %

Exécution

Fonctionnement 75%

Personnel 90%

Investissement 98%

EXECUTION DU BUDGET PAR 
ENVELOPPE

Budget

Matériel informatique 162 385 �

Equipement visio 73 682 �

Equipement TP 46 296 �

Mobilier et travaux 75 701 �

DÉPENSES INVESTISSEMENT



39

- Un volet Développement Durable et Responsabilité Sociétale (DDRS)

- 

L'AMÉLIORATION CONTINUE

UNE ÉCOLE ENGAGÉE DEPUIS 2010

UNE FORMATION EN PHASE
AVEC L'ÉVOLUTION DE LA SOCIÉTÉ

INTENSE

UNE ÉCOLE ENGAGÉE DANS
LES PARTENARIATS AVEC LES ENTREPRISES, LA RECHERCHE 

ET L'INNOVATION

Les orientations sur lesquelles repose la stratégie de l'école sont : 

UN ENGAGEMENT 
RESPONSABLE

38

MENÉS EN 2020 :

En raison du contexte sanitaire et de la généralisation 
des cours en distanciel, de nouveaux systèmes de 
visioconférence ont été installés dans les salles SC001, 

COVID

RESSOURCES INFORMATIQUES
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FOCUS SUR LE VOLET DDRS

QUELQUES CHIFFRES CLÉS ISSUS DE L’EXERCICE UNIVERSITAIRE 2019-2020 

AXE RECHERCHE (exercice civil 2019) :

AXE ENVIRONNEMENT (exercice civil 2020) :

13% des personnels et 57% des élèves 

AXE POLITIQUE SOCIALE / ANCRAGE TERRITORIAL (EXERCICE UNIVERSITAIRE 2019-2020)

-

39 97 1

1

8 % des personnels et 30 % des élèves

163

3

18

11

++

0

FOCUS SUR LE VOLET DDRS

QUELQUES CHIFFRES CLÉS ISSUS DE L’EXERCICE UNIVERSITAIRE 2019-2020 

AXE GOUVERNANCE (exercice universitaire 2019-2020) : 

AXE FORMATION (exercice universitaire 2019-2020) :

sensibilisés 
au DDRS

sensibilisés au DDRS par une 
intégration naturelle dans leurs enseignements 

exercent une fonction en lien avec le 
DDRS

115

6

40

1

100 %

100 %

30 %

51 %

1
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PRINCIPALES ACTIONS DDRS 2020 

PARUTION DU RAPPORT DDRS 2019-2020

LANCEMENT DES POLYCAST 
AVEC JEAN-MARC JANCOVICI

LANCEMENT DE LA COMMISSION DDRS POUR CO-CONSTRUIRE UN 
  COURS TRANSVERSAL SUR LES ENJEUX DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

2

PRINCIPALES ACTIONS DDRS 2020

PASSAGE DU POLYTEST SUIVI D’UNE 
CONFÉRENCE (300 ÉTUDIANTS)

ÉVÉNEMENTS ÉTUDIANTS : 
PROJECTION DU FILM INGÉNIEUR POUR DEMAIN  PAR 

POLYEARTH ; JEAN-MARC JANCOVICI FAIT SALLE COMBLE ; 
LANCEMENT DE LA FRESQUE DU CLIMAT

UN NOUVEAU CLIP CONÇU AVEC NOS 
ÉTUDIANTS POUR LA DÉMARCHE DDRS

LE COMITÉ DE LABELLISATION DDRS 
RENOUVELLE LE LABEL DE L’ÉCOLE POUR 4 ANS
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FOCUS RÉSEAUX SOCIAUX 

INSTAGRAM - MEMBRE DEPUIS FIN 2018
970 ABONNÉS

EN 2020, 40 PUBLICATIONS

LES 3 PUBLICATIONS LES PLUS AIMÉES : 

FACEBOOK - MEMBRE DEPUIS 2015
4482 ABONNÉS

EN 2020, 138 PUBLICATIONS

LINKEDIN - MEMBRE DEPUIS 2015
9795 ABONNÉS

SOIT 657 DE PLUS EN 2020

TWITTER - MEMBRE DEPUIS 2015
955 ABONNÉS (+150 EN 2020)

EN 2020, 91 TWEETS

YOUTUBE - MEMBRE DEPUIS 2012
1000 ABONNÉS (+467 EN 2020)
EN 2020, 17 VIDÉOS PUBLIÉES

85 498 VUES

ACTION DE SOLIDARITÉ - AVRIL 2020 VICTOIRE DES PESCAD'OC, CONCOURS 

ECOTROPHELIA - SEPTEMBRE 2020

JOURNÉES DE RENTRÉE - SEPTEMBRE 2020

44

FOCUS SUR LE VOLET QUALITÉ

QUELQUES CHIFFRES CLÉS ISSUS DE L’EXERCICE UNIVERSITAIRE 2019-2020 

NOS ÉTUDIANTS ONT LA PAROLE (RAPPORT ÉVALUATION DE LA FORMATION 2019-2020)*

NOS DIPLÔMÉS ONT LA PAROLE (RAPPORT INSERTION PROFESSIONNELLE 2020)*

-

PRINCIPALES ACTIONS 2020

-

94 % 90 % 91 % 

96 % 98 % 
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NES BDE

SEPTEMBRE 2020 – JOURNÉES DE RENTRÉE 

DÉCEMBRE 2020 – LE CALENDRIER 

DE L’ÉVENT

L'IMPLICATION ÉTUDIANTE

LES PRINCIPALES ACTIVITÉS DU BDE

6

JANVIER 2020

LA SEMAINE BLANCHE 

MARS 2020 – LE GALA 
AVRIL 2020 - LES E-CAMPAGN

MAI 2020 - LE E-BEACH 




